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USP

CubeServ begleitet seine Kunden ganzheit-

lich seit mehr als 20 Jahren in den Bereichen

HR Analytics und Planung. Neben fundier-

tem fachlichem und technischem Consul-

ting-Know-how bietet CubeServ markt -

erprobte Lösungen für People Analytics

und operative Personalkostenplanung –

skalierbar, branchenübergreifend und in-

ternational einsetzbar.

PRODUKTE 

Personalkostenplanung (Cloud und on-

premise), HR Analytics, People Analytics

REFERENZEN

AOK,  Kanton Zürich, ÖBB, REWE, RWE,

Schaeffler, Universitätsklinikum Bonn und

über 200 weitere Kunden – vom Mittelstand

bis zu internationalen Konzernen

KONTAKT

Johannes Kumpf,

Product Management und Business 

Development PeoplePLAN

Tel.: 0173 348 3910

johannes.kumpf@cubeserv.com

PERSONALKOSTEN EINFACH PLANEN!
PeoplePLAN ist Ihr Tool für die operative Personalkostenplanung – einfach, performant und transparent. Als Soft-
ware-as-a-Service Produkt ist PeoplePLAN sofort einsatzbereit. Somit haben Sie Ihre Personalkosten und -bestände je-
derzeit im Blick, führen Hochrechnungen durch, planen Szenarien und schaffen dadurch transparente
Entscheidungsgrundlagen.

ANBIETER IM PORTRÄTPERSONALADMINISTRATION

ür Ihr Unternehmen ist es existenziell, eine möglichst rea-
listische Personalplanung mit mitarbeiterscharfen, genauen
Daten durchzuführen. PeoplePLAN ist Ihr Tool für die ope-

rative Personalkostenplanung – einsatzbereit in wenigen Minuten!
Mit einem vorkonfigurierten transparenten Regelwerk können
Sie selbstständig, schnell und unkompliziert Ihren Personalbestand
und Ihre Personalkosten hochrechnen und vergleichen. 
Basierend auf dem Mitarbeitergrundgehalt, den Sozialabgaben,
Steuern sowie absehbaren Sonderzahlungen können Personal-
maßnahmen mit ihren Auswirkungen auf FTE, Headcount und
Kosten hochgerechnet und angepasst werden. Damit sind Sie
in der Lage, die Transparenz von HR-Planungsentscheidungen

zu erhöhen und die Komplexität für das Personalcontrolling
stark zu reduzieren. Auf einer Planungsmaske können dabei
Mitarbeiter, Kostenstellen und Standorte mit Bestand und Kosten
geplant werden, alles integriert mit Ihren HR-Systemen.  

EINFACHE BENUTZEROBERFLÄCHE

Die Benutzeroberfläche ist anwenderfreundlich konzipiert und
intuitiv bedienbar, so dass keine lange Umstellung und Einarbeitung
benötigt wird. Es gibt ein definiertes Regelwerk für das lokale Cus-
tomizing der Rechenlogiken und eine saubere, stringente Ableitung
der berechtigten Datenobjekte.
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Produktiv in Minuten

PeoplePLAN läuft als ready-to-run Appli -
kation. Nach dem Customizing und dem 
Import der Ist-Daten aus Ihrem Quell -
system ist PeoplePLAN sofort einsatzbereit.

Intuitiv bedienbar

Bei PeoplePLAN stehen Usability und 
einfache Handhabung im Mittelpunkt. 
PeoplePLAN ist Ihr Prozessbeschleuniger
für die Personalkostenplanung. 

Berichtswesen

KPI‘s und transparente Bewegungs -
analysen ermöglichen eine zielorientierte
Steuerung. In PeoplePLAN sind die
geplanten Maß nahmen detailliert
auswertbar.

Sicherheit

Das integrierte Datenmanagement- 
und Berechtigungskonzept ist DSGVO-
konform und unterstützt Sie bei der 
sicheren Abbildung aller Prozessrollen.

Weiterentwicklung und Support

Ihr Rundum-Sorglos-Paket: Sie erhalten 
die neuesten Features automatisch in 
PeoplePLAN. Support durch unsere 
Experten ist inklusive.

Performance

In Echtzeit bewertet PeoplePLAN Ihre Mitar-
beiterdaten in Bezug auf Headcount, FTE
und Kosten. Szenarien und Simulationen in
Sekundenschnelle machen PeoplePLAN
einzigartig auf dem Markt.

DATENSCHUTZKONFORM

PeoplePLAN unterliegt einem Berechti-
gungskonzept im Einklang mit der DSGVO
unter Einhaltung des Datenschutzes.

FLEXIBLE MASSNAHMENPLANUNG

Maßnahmen wie Einstellung, Freisetzung,
Entfristung und Kurzarbeit können in
PeoplePLAN sowohl auf Mitarbeiterebene,
lokal für einzelne Standorte als auch un-
ternehmensübergreifend geplant werden.
Dabei können Sie mit wenigen Klicks
Maßnahmen für ganze Bereiche durch-
führen.

SZENARIENVERGLEICHE

Verschiedene Szenarien der geplanten
Personalmaßnahmen können unter
Einbeziehung verschiedener Rahmen-
bedingungen, wie z. B. Tariferhöhung
oder Kurzarbeit, ohne lange Wartezeit
in Echtzeit hochgerechnet und vergli-
chen werden.

INTEGRATION DER HR-SYSTEME

Personalkostenplanung kann mit oder
ohne Integration in die lokalen HR-
Systeme funktionieren. D.h. ob ein Un-
ternehmen nun ein SAP SuccessFactors

im Einsatz hat, SAP HCM, Workday
oder Personio nutzt und möglicher-
weise weitere kleinere Abrechnungs-
systeme verwendet, spielt überhaupt
keine Rolle. Eine Harmonisierung der
Prozesse muss dabei gar nicht auf den
lokalen Systemen stattfinden: Die 
Vereinheitlichung erfolgt zentral in 
PeoplePLAN.

INTEGRIERTES REPORTING

Durch das integrierte Reporting von KPI’s
werden transparente Bewegungsanalysen
und eine zielorientierte Steuerung ermög-
licht.

INTERNATIONALITÄT

Im Hinblick auf die Internationalität bietet
PeoplePLAN Frontend- und Stammdaten-
texte in führender und in ausgewählten
lokalen Sprachen und Datenhaltung in
lokaler und Konzernwährung.

Mehr Informationen zum 
Unternehmen finden Sie in 
unserer Online-Datenbank.

INFO

Es ist für unsere Kunden immens wichtig, 
dass die operative Personalkostenplanung schnell
und einfach funktioniert, ohne lange Projekte,
aufwändige Schulungen und komplexe
Installationen vor Ort!

Johannes Kumpf, Product Management and Business Development
PeoplePLAN, CubeServ GmbH

”

Wir liefern Ihnen das vordefinierte Framework
einer praxiserprobten HR-Maßnahmenplanung mit
einfacher Benutzerführung für das HR Controlling
bis zum Top Management! 

Dr. Peter Cissek, Team Lead and Project Management PeoplePLAN,
CubeServ GmbH

”



CubeServ AG
Neue Jonastrasse 52
8640 Rapperswil, Schweiz
Tel.: +41 552243000
www.peopleplan.eu
info@cubeserv.com

CubeServ begleitet seine Kunden ganzheit-

lich seit mehr als 20 Jahren in den Berei-

chen HR Analytics und Planung. Neben HR

Consulting-Know-how bietet CubeServ

markterprobte Lösungen für People Analy-

tics und operative Personalkostenplanung.

Rubrik: Personaladministration


